
  
 

(สำเนา) 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 

ตำแหน่งพนักงานบริการทั่วไป 
----------------- 

ด้วย ศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย           
สายปฏิบัติการ ตำแหน่งพนักงานบริการทั่วไป (เชิงยุทธศาสตร์) แบบมีสัญญาจ้าง 3 – 5 ปี จำนวน 3 อัตรา 
ตำแหน่งเลขที่ EP010014 - EP010016 อัตราเงินเดือน 11,740.- บาท ปฏิบัติงานด้านรักษาความ
ปลอดภัย สังกัดศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครและ
การสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วย         

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
3. เพศชาย และต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
4. อายุไม่เกิน 35 ปี มีความสูงไม่น้อยกว่า 160 เซนติเมตร 
5. มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง เหมาะกับการปฏิบัติงานในหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
6. ไม่เป็นบุคคลทุพพลภาพ 
7. มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถทำงานที่ต้องมีการประสานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
8. มีความพร้อมและความคล่องตัวในการปฏิบัติงานเป็นรอบ รอบละ 8 ชั่วโมง ตลอด 

24 ชั่วโมง 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment)  ที่ เว็ ป ไซ ต์  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้ ง แ ต่ บั ด นี้  จ น ถึ ง             
วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2563 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
1. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิ

การศึกษา ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยน

ชื่อ - สกุล) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
6. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
7. เอกสารรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) 
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8. ประวัติโดยย่อ และข้อมูลโดยรวม (Profile)  
9. หนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัคร (กรณีเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
หมายเหตุ : เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเพ่ือคัดเลือก ในวันพุธที่  1 

เมษายน 2563 ณ เว็ปไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

จ. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก  
สอบสั มภาษณ์  ภ าคความ เหมาะสมกับตำแหน่ ง (คะแนนเต็ ม  70  คะแนน )                     

ในวันพุทธที่  8 เมษายน 2563 เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ชั้น 2 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย และความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ รักษาความ
ปลอดภัยและจราจร (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ในเวลา 13.00 น. เป็นต้นไป (โดยให้ผู้สมัครเตรียมชุด
สำหรับทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายมาด้วย) 

ฉ. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

โดยผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับต่อไป ตามลำดับคะแนน  

ช. ประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือกฯ วันศุกร์ที่  17 เมษายน 2563 ณ เว็ปไซต์สมัครงาน

อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (CMU-HR Recruitment)  ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ส ำ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที่          มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 

     (ลงชื่อ)                ชรินทร์  เตชะพันธุ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์  เตชะพันธุ์) 

        รองอธิการบดี 
        ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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